
ทักษะสำคัญในการพัฒนาภาวะผูนำ โดยจะชวย

ใหผูเขารวมสัมมนาไดเรียนรูรูปแบบการสรางพลัง

และการใชอิทธิพลเชิงบวกเพ�อใหสามารถรับมือ

กับสถานการณหลากหลายรูปแบบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

เพิ่มพลัังอิทธิพลเชิงบวก

เพ�อตอยอดความสำเร็จ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 วัน (ภาษาไทย)

    Positive Power and Infflluence (PPI) คือ

หลักสูตรที่ ไดรับการยอมรับมาอยางยาวนาน ถูกแปลเพ�อถายทอดไปมาก

กวา 25 ภาษา ในกวา 40 ประเทศทั่วโลก วาเปนหลักสูตรคุณภาพที่

เหมาะสำหรับผู นำที ่ตองการเพิ ่มทักษะ พัฒนาภาวะผู นำ และเพิ ่ม

ประสิทธิภาพในการส�อสารกับผูรวมงานทุกสวน ดวยการสอนใหคุณได

เรียนรูถึงรูปแบบการสรางพลัง การใชอิทธิพลเชิงบวกตอผูอ�น และสอน

ใหคุณเขาใจถึงหลักการวิเคราะหสถานการณวัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่แตกตาง เพ�อเลือกใชรูปแบบของอิทธิพลเชิงบวกไดอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพดีท่ีสุด ชวยทำใหผูรวมงานหรือทีมงานทุกคนเกิดการยอมรับ 

และลงมือปฏิบัติไปตามแนวทางที่วางไว ซึ่งจะนำไปสูผลสำเร็จของการ

ทำงานควบคู ไปกับการรักษาความสัมพันธที่ดีตอกัน 

          ผู นำ ผู บริหาร หัวหนางาน ทีมงาน และบุคคล

ทั่วไปที ่ตองทำงานรวมกับผูอ�นและตองการเพิ่มทักษะในการใชพลัง

และอิทธิพลเชิงบวกเพ�อนำทีมสูความสำเร็จ 

ทำไมตอง

Positive Power and Inf luence

Positive Power and Inf luence

คืออะไร

Positive Power and Inf luence

เหมาะกับใคร

                   การไดมาซึ่งการยอมรับไม ใชสิ่งที่เกิดขึ้นไดงายหรือมา

พรอมคูกับตำแหนงของการเปนผูนำ ผูนำที่ดีนอกจากมีความสามารถ

ในการบริหารงานจนมีผลงานเปนที่ยอมรับแลว ยังตองสามารถกำหนด

ทิศทางและนำพาทีมงานใหเดินไปในทิศทางแบบเดียวกัน ซึ่ง “PPI” คือ

เคร�องมือสำคัญที่จะชวยใหคุณสามารถเลือกใชพลังและอิทธิพลในเชิง

สรางสรรคอยางเหมาะสม เพ�อทำใหทีมงานสามารถปฏิบัติตามเปาหมาย

ขององคกรที่วางไว ควบคู ไปกับการรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางคุณ

และทีมงานในองคกร เพ�อใหคุณกลายเปนสุดยอดของผูนำที่นำพาองคกร

สูความสำเร็จและไดรับการยอมรับจากทีมงานดวยใจ

WHY

WHAT

WHO



ประโยชนที่จะไดรับ

 + สามารถใชพลังและอิทธิพลเชิงบวกตอผูอ�นไดถึงแมขาดซึ่งอำนาจหนาที ่ โดยตำแหนง 

 + สามารถจัดสรรทรัพยากรเพ�อชวยใหบรรลุเปาหมายไดรวดเร็วยิ่งขึ ้น 

 + สามารถบริหารบุคลากรที่ “รับมือยาก” หรือ “มีผลงานต่ำกวามาตรฐาน” 

 + สามารถใชอิทธิพลเชิงบวกเพ�อสงเสริมการทำงานควบคู ไปกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน คูคา และหุนสวน 

 + สามารถเปนผูนำทีมหรือเปนสมาชิกในทีมที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น

เนื้อหาสำคัญ

ในหลักสูตร 2 หรือ 3 วัน จะเปนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เขมขนพรอมการประยุกต ใชงานจริง

 + ประเมินตนเองหลังทดลองใชอิทธิพลในแบบที่ตนเองเปน ผานการรวมกิจกรรมในสถานการณจำลอง 

 + เรียนรูกระบวนการมอบและรับฟดแบคจากผูอ�นอยางสรางสรรค 

 + เรียนรู รูปแบบที ่แตกตางของพลังและพฤติกรรมการใชอิทธิพล ผาน “Situational Inf luence Model” เพ�อทำ

   ความเขาใจ ฝกทักษะ และนำไปปรับใชกับสถานการณที ่เกิดขึ ้นจริงในชีวิตประจำวัน 

 + ประเมินและรู จักรูปแบบการใชอิทธิพลของตนเอง เพ�อถอดรหัสพฤติกรรม (Coding) ของตนเอง 

 + ทบทวนผานวิดีโอในแบบฝกหัดการประเมินตนเอง เพ�อชวยในการเรียนรู วิเคราะห และเก็บขอมูลรูปแบบการ

   ใชอิทธิพลทั้งของตนเองและผูอ�น

 + ขอมูลรูปแบบการใชอิทธิพล (Inf luence Style Inventory – ISI) วิเคราะหและตีความขอมูลที่ ไดจากขอมูลรูป

   แบบการใชอิทธิพลของตนที่ทำกอนเขารวมการสัมมนา 

 + คนหารูปแบบทางเลือกอ�นๆ ผานการฝกฝนในแบบฝกหัดที ่ออกแบบเพ�อคนหาความสามารถในการใชอิทธิพล 

   รูปแบบตางๆ ทั้งการเกลี้ยกลอม การยืนกราน การเช�อมโยง และการดึงดูด 

 + ฝกฝนทักษะในสถานการณจำลอง เพ�อทดลองใชทักษะที ่เรียนรูและนำไปพัฒนาเพ�อใชตอไป 

 + เรียนรูกระบวนการวางแผน 5 ขั้นตอน เพ�อวิเคราะหและวางแผนสถานการณ และคนหารูปแบบการใชอิทธิพล

   ที่เหมาะสมที่สุด  

 + ฝกการวางแผนเพ�อนำไปประยุกตปฏิบัติจริง ผู  เข ารวมสัมมนาจะไดทำการเตรียมแผนปฏิบัติและฝกซอม

   เสมือนจริง เพ�อนำไปประยุกต ใชกับการทำงานในสถานการณจริง


